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Nekolik slov uvodem ...

 Definice Klastru

— Klastry jsou regionalné umistena uskupeni navzajem
propojenych firem, specializovanych dodavateld,
poskytovatell sluzeb, firem v pfibuznych oborech, bank,
pridruzenych instituci a organizaci, ktere si navzajem
konkuruji, ale take navzajem kooperuji za ucelem zvyseni
konkurenschopnosti, ziskovosti a postaveni na trhu.

e \eta

— Klastr muze napomoci spolupraci mezi univerzitami
a praxi!

 Dukaz?

— Formalni nemam, empiricky: odvozeny z experimentu a
pozorovani sdruzeni ITCluster ...



Historicky vyvoj

* [TCluster byl zalozen v lednu roku 2006 jako obCanské sdruzeni:

— Klastr zakladalo 18 firem, organizaci a osob podnikajici pfedevSim v
oblasti IT

« Poslanim sdruzeni je zejména:

— Vv uzke spolupraci se vzdélavacimi institucemi vytvaret prostredi pro
vSestranny rozvoj odbornikt v oblasti IT s cilem zajistit rozvoj
lidskych zdroju pro ¢leny sdruzeni

— vytvaret podminky pro maximalni vyuziti synergie vyrobniho a
rozvojoveho potencialu v IT a v souvisejicich oborech

— podporovat inovacni procesy, vyzkum a rozvoj cinnosti
provozovanych Cleny sdruzeni

— podporovat komunikaci mezi podnikatelskymi, verejnopravnimi,
samospravnymi a neziskovymi organizacemi, které maji souvisejici
zajem

— nabizet poradenské a konzulta¢ni sluzby

— poradat seminare zamérené na problematiku IT a v souvisejicich
oborech
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— Kryti potfeby graduovanych
absolventl v potfebném mnozstvi
a kvalite.

— Zajisténi celozivotniho vzdélavani
a definice dlouhodobych cilu v
této oblasti.

« IT for People

— Vyzkum a inovace by mély byt
chapany jako ,sdilena
budoucnost®, nikoliv jen jako

operativni reSeni aktualnich
probléma.

— Vyzkum a inovace by mély
| naplfiovat také regionalni potreby.
N * Marketing a komunikace
Zaijisténi spole¢nych projektd, dle
konkrétnich potfeb ¢lenu clusteru.

Marketing
A
Komunikace
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Modus operandi

ITCluster jako atraktor projektu z oblasti IT, jejichz
myslenka, slozitost Ci rozsah presahuje moznosti
jednotlivych ¢lenu.

« |TCluster jako generator virtualni firmy ucelove
vytvarenych z Clenu sdruzeni k feSeni vySe uvedenych
projektu.

* |TCluster jako platforma pro komunikaci a vytvareni
partnerskych vztahu mezi ¢leny sdruzeni a jejich
zakazniky.

e |TCluster nenabizi jeden konkrétni produkt.

* ITCluster uplatnuje synergicky efekt spoluprace
firem a organizaci podnikajicich v ruznych oblastech

IT.



Schematizace ¢cinnosti
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i=Prinosy v oblasti vzdelavani

. fZ_apojeni expertu z praxe do vyuky: nové pfedméty, prednasejici z
irem, ...

* Praxe jako soucast vyuky: zaveden princip tzv. co-operative
education, ktery umoznuje studentum ve firmé placeny pobyt jako

soucast zpracovanl zaverecne prace ve tretim roCniku bakalarskeho
studia.

« Vzdélavani a certifikace ¢lenu IT Clusteru: snaha minimalizovat
naklady cestou spoleéného postupu, vyhledavani podpurnych
projektd, ...

« Mékkeé dovednosti: jeden z ¢lenu klastru, ktery se danou
problematikou zabyva na urovni evropskych vzdélavacich programu,
pripravil a realizuje kurz z této oblasti.

« Spolecny postup v propagaci informacnich technologiich na
strednich skolach: na zakladé prokazanych negativnich trendu se
ve spolupraci krajskym uradem a podnikatelskou sférou chystaji
projekty z této oblasti s cilem tuto situace zmenit.



Prinosy v oblasti inovaci

« Analyzy a studie rozvoje IT sluzeb ve statni spravé: realizace
celé fady studii a implementacénich projektd, univerzita jako garant
kvality.

« Vyvoj softwarovych produktu: zastupci univerzity poskytli a dale
nabizi znalosti v FeSeni uloh, které vyzaduji mnohem vice nez
jenom schopnost vyvijet kvalitni software.

* Problematika dopravni telematiky: reseni pilotniho projektu pro
mésto Ostrava, pfipravuje se dalSi etapa, ktera by méla jesté
mnohem intenzivnéji vyuzivat vyzkumného potencialu univerzity
a pripravovaného superpocitacového centra.

* Vyuziti zdroju z OPPI: asi nejvétSim dosavadnim uspéchem klastru
je realizace vyzkumného projektu ,Rozvoj IT Cluster 2009-2012" o
celkovém objemu bezmala 120mil. Kc¢.
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OPPI:
Rozvoj IT Cluster 2009 — 2012

« Zaméreni projektu

— komplexni podpora Cinnosti clusteru

— marketingoveé pruzkumy mezi cilovymi skupinami

— odborné skoleni zaméstnancu

— nosnym cilem projektu jsou vSak pfedevSim inova€ni projekty
 Rozpocet projektu

— celkovy rozpocet 119 440 000,- KC

— dotace z OPPI 75 754 000,- K¢

— Vlastni spolufinancovani 43 686 000,- KC

— Nejvétsi polozky projektu: mzdy odbornych pracovnikt - 60 mil.,
hardware a sité — 22 mil. KC

e Dobarealizace 1.4.2009 - 31.3.2012
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Resené projek

« Kbvalita SW vyvoje a SW sluzeb
— Podpora zavedeni ITSM (Crux)
— Moderni fizeni vyvoje (Kvados, Univerzita)
— Technické prostiedky ITIL (Kvados, Univerzita, K2)
* Wireless sluzby
— Bezpec€nostni fizeni a krizové komunikace (MediumSoft)
— Mobilni feSeni (Kvados, Univerzita)
— Inteligent Traffic Systems (D3Soft)
 Business produkty
— Open Business Intelligence (K2, NAM, NetDirect)
— Zajisténi provozu IT SOA infrastruktury (D3Soft)
— Efektivni marketing, mobilni sbér dat (Datamar, Kvados)



Marketing a komunikace

Integrovana marketingova komunikace: naplni tohoto opatreni je
prosazovani znacky IT Cluster a jeho €lenu s cilem zajistit pro
klastr a Cleny klastru silngjSi pozici na trhu

Marketingove vyzkumy: planovani a realizace marketingovych
vyzkumu a analyz trhu pro potieby IT Clusteru jako takového
nebo jeho jednotlivych ¢lend (platové mapy, prizkumy mezi
studenty SS a VS, ...).

Organizace odborny akci: setkani na téma novych technologii a
jakym smérem se orientovat v oblasti aplikovaného vyzkumu.
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akademickou sférou a sférou firemni spiSe tkvi ve vzajemné
neduvére nez v tom, ze si obé strany nemaji co nabidnout.
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